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IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev — Centrum déti a mladeZze Ceska Kamenice, piispévkova organizace
Sidlo — Dukelskych hrdint 328, 407 21 Cesk4 Kamenice

ICO - 64707130

e-mail — druzina@cdmck.cz, jidelna@cdmck.cz, reditel@cdmck.cz

web — www.cdmck.cz

statutarni zastupce — Bc. Hana Podlahova

ziizovatel — Mésto Ceska Kamenice, namésti Miru 219, 407 21 Ceska Kamenice

Centrum déti a mladeze Ceska Kamenice, piispévkova organizace sluduje tii §kolska zafizeni
umisténa ve spolec¢ném objektu:

- Dum déti a mladeze,

- Skolni druzina,

- Skolni jidelna.

CHARAKTERISTIKA ZARIZENi DOMU DETIi A MLADEZE

Poslanim domu déti a mladeZze je motivovat, podporovat a vést déti, mladez a dospélé
k rozvoji osobnosti zejména smysluplnym vyuzitim volného casu, a to Sirokou nabidkou
aktivit v bezpeném prostiedi, s profesionalnim zazemim. Zaci dochazi na odpoledni
volnocasové aktivity s riznym zamétenim.

VSEOBECNE CILE VZDELAVANI

- Rozvoj osobnosti c¢loveéka, ktery bude vybaven pozndvacimi a socidlnimi
zpusobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a spoleCensky Zivot,
vykon povolani nebo pracovnimi ¢innostmi, ziskdvani informaci a uceni se v pribéhu
celého Zivota.

- Utvareni v€domi ndrodni a statni ptislusnosti a respektu k etnické identité.

- Poznavani svétovych hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zdsad a pravidel
vychazejicich z evropské integrace.

- Ziskani a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrang¢.

- Rovnopravnost muzi a Zen ve spolecnosti.

- Environmentalni vychova v rdmci environmentédlniho vzdélavani, vychovy a osvéty.
(déle jen ,,EVVO®).

- Osvéta zdravého stravovani a zdravého Zivotniho stylu.

- Rozvoj logické a digitalni gramotnosti

- Rozvoj polytechnického vzdélavani
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ROZVOJ KLICOVYCH KOMPETENCI

1. kompetence K FeSeni problémii, komunikativni, socialni a personalni oblasti

v

v
v

Aktivné vyuzivat kooperativni a komunikacni dovednosti jako ndstroje pro feSeni
problémt Zivotniho prostiedi.

Hledat rizné varianty feSeni problému zivotniho prostiedi.

Schopnost kriticky posuzovat a vyhodnocovat informace souvisejici s zivotnim
prostiedim.

2. pracovni kompetence

v

v

Osvojit si praktické dovednosti pro chovani a pobyt v pfirod¢ i pfi zachdzeni
S ptirodou a uplatiovat je v kazdodennim zivoté.
Uplatiiovat principy udrzitelného zptisobu Zivota v obanském a pracovnim jednani.

3. ob¢anské kompetence

v
v

v

v

Mit ptedstavu o tom, odkud jidlo pochézi a jak se péstuje nebo vyrabi.

Znat z vlastni zkuSenosti piirodni a kulturni hodnoty ve svém okoli, chapat pficiny
a nasledky jejich poskozovani, rozumét jedinecnosti svého regionu a jeho potfebam.
Uvazovat v souvislostech, vnimat zavislosti rozvoje lidské spolecnosti na ptirodé
a nadstavbu zivotniho prostfedi, porozumét zakonitostem biosféry, ekonomické,
socialni a ekologické provazanosti svéta.

Orientovat se ve vyvoji vztahu ¢lovéka a ptirody a poucit se z problémut zivotniho
prostiedi od minulosti az po soucasnost.

Odpovédné jednat vacéi prirodé a prostfedi v kazdodennim zivoté a aktivné
a kvalifikovan€ se ti€astnit ochrany zivotniho prostiedi.

Projevovat pokoru, tctu k zivotu ve vSech jeho formach a k hodnotdm, které neumi
vytvoftit ¢loveék, ocenovat krasu pfirody a krajiny.

4. kompetence K u¢eni

v
v
v

Jazykové vzdélavani, informacni technologie

Osvojeni logické a digitalni gramotnosti

Rozvoj polytechnického vzdélavani a zrucnosti se zapojenim vlastni kreativity déti a
mladeze

Prace s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potiebami na zakladé€ participace s PPP —
poruchy uceni, motorické poruchy, télesny hadicap a adapta¢ni problémy

5. environmentalni vychova

Rozvoj kompetenci potfebnych pro environmentalné odpoveédné jednani, tj. jednani,
které je v dané situaci a danych moznostech co nejptiznivéjsi pro soucasny i budouci
stav Zivotniho prostiedi

Vztah Kk pfirodé — potieba kontaktu s pfirodou, schopnost pfimého kontaktu
S pfirodnim prostfednim, citlivost K prirode, reflexe riznych pohledi na piirodu,
postoji k ni a ujasnovani si vlastnich hodnot a postoji

Vztah Kk mistu — znalost mistni krajiny, jeji jedinecnosti a schopnosti interpretovat je
v souvislostech, védomi sounalezitosti s mistem a regionem a pocit zodpovédnosti za
n¢j



- Ekologické dé&je a zakonitosti — zajem o pochopeni ekologickych déja a jejich
zkoumani, znalost mistni krajiny, jejich jedineCnosti a schopnosti interpretovat je
v souvislostech, védomi sounalezitosti s mistem a regionem a pocit zodpoveédnosti za
ngj.

- Environmentalni problémy a konflikty — schopnost analyzy problému a konfliktd,
schopnost formulovat vlastni nazor, posuzovat variantni feSeni a navrhovat feSeni
vlastni

- Ptipravenost jednat ve prospéch zivotniho prostiedi — znalost zékladnich principa
ochrany zivotniho prostfedi, znalosti a dovednosti pro spotiebitelské chovani,
porozuméni vztahu mezi jidlem, které ji a svétem, ve kterém ziji

OBSAHOVA TEMATA VZDELAVACICH AKTIVIT

Hlavnim cilem je zajistit, aby se aktivity a programy EVVO koncentrovaly na konkrétni
relevantni témata, ktera mohou byt jednoticim kontextem a ohniskem, jehoz prostfednictvim
je dosahovano jak vzdélavacich cilt, tak praktického zlepseni péce o zivotni prostiedi.

Misto, kde Zijeme — zahrnuje poznavani nejbliz§iho okoli, organizaci Zivota v roding, ve
Skole, v obci, upeviiuje vztah k ¢eskému jazyku, vztah k mistnim tradicim, dopravni vychova,
pestitelskéd vychova.

Lidé kolem nas — osvojovani zasad vhodného chovéni a jednani mezi lidmi, uvédomovani si
vyznamu a podstaty tolerance a vzajemné ucty, ziskavani prvnich védomosti o zakladnich
pravech a povinnostech ¢lovek.

Lidé a ¢as — budovani spravného reZimu dne a jeho dodrzovani, vyuZiti volného casu, jak
a pro¢ se meéni Cas — historie, pfitomnost a budoucnost.

Clovék a jeho zdravi — poznavani samo sebe, ziskavani pouceni o zdravi, nemocech,
0 prevenci chorob, o odpovédnosti o své zdravi, bezpecnost a ochrana zdravi.

Clovék a kulturni stravovanmi — ve viech ekologickych, ekonomickych, socidlnich
a zdravotnickych souvislostech.

Clovék a Zivotni prostfedi — seznameni se s rozmanitosti a proménlivosti zivé a nezivé
ptirody, vzdélavani ve zdravém Zivotnim stylu.

CASOVY PLAN A FORMY VZDELAVANI V DOMU DETI A MLADEZE

Pravidelna volnoc¢asova cCinnost — z4djmové uUtvary — je dana tydenni skladbou aktivit
a predstavuje zejména organizované aktivity zajmového ¢i té€lovychovného charakteru.
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Pravidelna volnocasova ¢innost za¢ind v poloving zafi a kon¢i koncem kvétna.

Prilezitostné akce — ptesahuji rdmec jednotlivych zdjmovy tutvard a jsou pro Sirokou
vefejnost. Jedna se zejména o vylety, soutéze, vystoupeni, pfedstaveni, oteviené dilny aj.

Taborova ¢innost — nabidka podzimnich, jarnich, letnich tdborQ, soustfedéni, piiméstskych
a zahrani¢nich pobyti.

Spontanni aktivity — jedna se o volnou individudlni ¢innosti Zédku pii pobytu v aredlu ¢i
prostorech, moznost vyuziti internetu ke vzdélavani.



Environmentalni aktivity — jedna se o aktivity, které¢ jsou rozdéleny, dle rocnich obdobi,
a vyznamnych dnl. Napi. eko den, turisticky krouzek, badatelsky klub, mezindrodni den
zdravi...

FORMY VZDELAVANI

1. Zajmové ¢innosti estetické, vytvarné, rukodélné

Pravidelna ¢innost se realizuje zpravidla 1x za tyden na 1-3 hodiny.
Cile vzdélavani:
- rozvijet tvotivost, fantazii, predstavivost,
- rozvijet cit pro material, pestrost materidlu, vciténi do materialu,
- naucit zakladnim znalostem a femeslnym dovednostem v oboru,
- rozvoj estetického citéni a vnimani,
- naucit se prozivat vlastni tvorbu a mit z ni radost,
- poznavani kulturnich tradic.
Obsah ¢innosti:
- ¢innost Vv jednotlivych konkrétnich zajmovych utvarech podle planu ¢innosti.
Metody prace:
- vysvétlovani, predvadéni, pozorovani, napodobovani, vytvarné hry a experimenty,
vyuziti atmosféry, rozvijeni novych technologii.
Ocekavané vystupy — ziskané/ rozvinuté klicové kompetence:
- ¢len za zvladne vytvarné techniky a pracovni postupy,
- umi pfevést svou fantazii a kreativnost do vlastniho vytvarného dila,
- vyuziva prostiedky zpétné vazby (navrh — modelovani — kresba),
- umi komunikovat a spolupracovat v ramci skupiny (ZU),
- dokaze si zorganizovat pracovni prostor a zvolit vlastni postup préce,
- pouziva bezpecné postupy prace a voli bezpecné nastroje a techniky.

2. Zajmové cinnosti sportovni, tanecni, pohybové
Pravidelna &innost se realizuje zpravidla 1x za tyden na 1-3 hodiny. Umoziiujeme, aby ZU
v jednom tydnu pracoval i vice hodin — pfiprava na turnaje, zavody, soutéze, mize se jednat i
o vikendové dny.

Cile vzdélavani:
- rozvijet obratnost, fyzickou a psychickou kondici,
- rozvijet tymovou spolupraci,
- rozvoj moralnich vlastnosti a smyslu pro fair play,
- rozvijeni schopnosti spravného drZeni téla,
- rozvoj pohybové kultury,
- rozvoj smyslového vnimant,
- utvéfeni kladného vztahu k pohybovym aktivitdm.
Obsah ¢innosti:
- ¢innost Vv jednotlivych konkrétnich zajmovych utvarech podle planu ¢innosti.
Metody prace:
- nacvik hry, soutéze, trénink, pozorovani, instruktdz, zdvody a vhodné pohybové hry,
zéazitkova pedagogika.
Ocekavané vystupy — ziskané/ rozvinuté kli¢ové kompetence:
- ¢len zu ziska fyzickou a psychickou zdatnost,
- ma smysl pro dochvilnost fad a pravidelnost,
- umi zvladnout hru a sportovni ¢innosti dle pravidel a instruket,



- umi zvitézit i prohrat,
- ziska pocit odpoveédnosti za sebe i celou skupinu,
- dokaze se aktivné zapojit do vice sportovnich aktivit.

3. ZAjmové Cinnosti herni a vzdélavaci
Pravidelna &innost se realizuje zpravidla 1x za tyden na 1-3 hodiny. Umoziiujeme, aby ZU
Vv jednom tydnu pracoval i vice hodin — pfiprava na turnaje, zavody, soutéze, mize se jednat i
o vikendové dny.

Cile vzdélavani:

- vyuziva ziskané dovednosti a zkuSenosti.

- rozvijet osobnost ditéte, jeho chdpani a vnimani svéta.

- relaxacéni funkce.

- naucit vztahu ke kulturnim tradicim.
Obsah ¢innosti:

- &innost v jednotlivych zajmovych utvarech dle planu ¢innosti ZU.
Metody prace:

- vysvétlovani, prevadéni, napodobovani, uceni pravidel, vyuzivani novych technologii.
Ocekavané vystupy — ziskané/ rozvinuté klicové kompetence:

- ucastnik se dokaze srozumitelné vyjadiovat a formulovat své myslenky,

- rozviji svou fantazii,

- je schopen vytvorit zakladni kostru jednoduchého piib&hu.

4. Zajmové Cinnosti spolecenskovédni (vyuka cizich jazyki)
Pravidelna &innost se realizuje zpravidla 1x za tyden na 1-3 hodiny. Umoziiujeme, aby ZU
Vv jednom tydnu pracoval i vice hodin — pfiprava na turnaje, zavody, soutéze, mize se jednat i
o vikendové dny.

Cile vzdélavani:
- rozvijet osobnost ditéte, jeho chapani a vnimani svéta,
- podporovat jazykovy a mySlenkovy rozvoj ditéte véetné studia cizich jazyk,
- vytvafeni bohaté slovni zasoby a jeji rozSifovani,
- respektovat spolecenska pravidla,
- porozuméni jednoduchym pokyniim a vétam a odpovidajici reakce na n¢,
- foneticky spravné ¢teni a vyslovnost v pfiméfeném rozsahu slovni zasoby,
- rozliSeni grafické a mluvené podoby slova,
- ustni i pisemnd reprodukce obsahu pfiméfené obtizného textu a jednoduché konverzace,
- rozvoj Ctenafské a matematické gramotnosti.
Obsah ¢innosti:
- &innost v jednotlivych zajmovych Gtvarech dle planu &innosti ZU.
Metody prace:
- napodobovéni, vyklad, c¢teni, psani, poslech, prace stexty a metodickymi listy,
pozorovani, vysvétlovani, rozhovor, instruktaz, hry a zazitkové metody.
Ocekavané vystupy — ziskané/ rozvinuté klicové kompetence:
- zvlada vyslovnost,
- mé osvojenou danou slovni zasobu,
- rozumi a hovoii vice jazyky,
- ma vytvofeny elementarni predpoklady k uceni se cizimu jazyku (pfedskolni déti),
- je schopen spoluprace a prace v tymu,
- precte text tykajici se zakladnich témat,



- napise jednoduchy text,

- rozumi jednoduchému sd¢€leni a sdim vyjadiuje jednoduché myslenky,
- prelozi obousmérné text tykajici se véci, které ho obklopuji,

- napiSe bezchybn¢ jednoduchy text,

- komunikuje o kazdodennich vécech a déni kolem sebe.

5. Zajmové ¢innosti prirodovédné

Pravidelna &innost se realizuje zpravidla 1x za tyden na 1-3 hodiny. Umoziiujeme, aby ZU
Vv jednom tydnu pracoval i vice hodin — pfiprava na turnaje, zavody, soutéze, mize se jednat i
o vikendové dny.

Cile vzdélavani:
- dostavat informace o ochrané pfirody a Zivotniho prostfedi a v béznych dennich
¢innostech je uplatnovat,
- dokéazat ocenovat hodnotu ptirody,
- seznamit se se zdkladni terminologii oblasti ekologie, zivotniho prostiedi a vyuzivat je.
Obsah ¢innosti:
- ¢innost v jednotlivych zajmovych utvarech probiha dle planu ¢innosti.
Metody prace:
- pozorovani, vysvétlovani, vypraveéni, rozhovor, kooperace, zazitkova pedagogika,
- nazorné a demonstracéni,
- prakticky vycvik.
Ocekavané vystupy — ziskané/ rozvinuté klicové kompetence:
- zna ruzné ekosystémy, zemédelstvi,
- umi se pohybovat v ptirodg,
- poznatky a védomosti dokaze vyuzit v praxi.

6. Zajmové ¢innosti technické

Pravidelna &innost se realizuje zpravidla 1x za tyden na 1-3 hodiny. Umoziiujeme, aby ZU
v jednom tydnu pracoval i vice hodin — pfiprava na turnaje, zavody, soutéze, mize se jednat i
o vikendovée dny.

Cile vzdélani:
- ucelné vyuzivani volného casu,
- vyzkouseni riznych technickych aktivit,
- rozvijeni jemné motoriky,
- poznavani dievin, pozorovani rastu dievin.
Obsah ¢innosti:
- ¢innost v jednotlivych zajmovych utvarech probiha dle planu ¢innosti.
Metody ¢innosti:
- prace s papirem, dfevem, lepidlem, laky a dal§imi materialy, pouzivani nafadji,
- vzdélavani s vyuzitim novych technologii.
Ocdekavané vystupy — ziskané/ rozvinuté kli¢ové kompetence:
- schopnost smysluplné travit sviij volny cas,
- ovlada samostatné nékteré pracovni operace,
- UcCast na soutézich.

7. Zajmové ¢innosti multimedialnich a informacénich technologii




Pravidelna &innost se realizuje zpravidla 1x za tyden na 1-3 hodiny. Umoziiujeme, aby ZU
Vv jednom tydnu pracoval i vice hodin — pfiprava na turnaje, zavody, soutéze, mize se jednat i
o vikendové dny.

Cile vzdélavani:
- ucelné vyuziti volného casu,
- rozvoj spoluprace s ostatnimi ucastniky ¢innosti,
- samostatna tvorba a tvorivost obecné,
- poznavaci a sebevzdélavaci navyky.

Obsah ¢innosti:
- Obsah ¢innosti probihé v jednotlivych ZU dle planu ¢innost,
- zékladni ovladani PC a ptisluSenstvi,
- préace se zakladnimi softwarovymi ndstroji a internetem.
Metody prace:
- Vysvétlovani, pfedvadéni, napodobovani, ndzorné a demonstracni ¢innosti, vyuziti
novych technologii.
Ocekavané vystupy — ziskané/ rozvinuté klicové kompetence:
- ziskava pozitivni vztah k novym informacim a dovednostem, pracuje s moderni
technikou,
- rozpoznd problém, samostatné hleda feseni, uplatiiuje vhodné metody,
- dodrzuje vymezena pravidla,
- Vvyuziva ziskané dovednosti a zkuSenosti,
- orientuje se v zakladnich programech pfi praci s PC.

8. Zajmové Cinnosti outdoorové

Pravidelna &innost se realizuje zpravidla 1x za tyden na 1-3 hodiny. Umoziiujeme, aby ZU
v jednom tydnu pracoval i vice hodin — pfiprava na turnaje, zavody, soutéze, mize se jednat i
o vikendovée dny.

Cile vzdélavani:
- ucelné vyuziti volného Casu,
- prohlubovat védomosti z oblasti zdravovédy,
- rozvoj fyzické zdatnosti,
- schopnost respektovat pravidla,
- rozvoj spoluprace.
Obsah Cinnosti:
- Obsah ¢innosti probihé dle planu ZU.
Metody prace:
- nacvik, trénovani, kooperace, vysvétlovani, ndzorné a demonstracni ¢innosti, instruktaz,
zéazitkova pedagogika, projektova vyuka.
Ocekavané vystupy — ziskané/ rozvinuté klicové kompetence:
- orientace Vv pfirodg¢,
- dokéaze pracovat samostatné i ve skupiné a dodrzuje vymezena pravidla,
- vyuziva ziskané dovednosti a zkuSenosti,
- rozpozna problém a dokaZe ho samostatné vyfesit vhodnym feSenim,
- zvlada zaklady zdravovédy.



PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Déti, zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na vzdelavani. Obsah,
formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a moznostem. Vytvareni vhodnych
a nezbytnych podminek pro zdky a studenty se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim
znevyhodnénim je v soucinnosti s poradenskou pomoci Skoly a Skolského poradenského
zafizeni. Protoze neni v prostorach organizace bezbariérovy pfistup je tieba dochazku feSit
s vedenim.

PODMiNKy PﬁIJiMANi UCHAZECU A PODMINKY PRUBEHU A UKONCOVANI
VZDELAVANI

Podminky prijimani uchazecu

Cinnost domu déti a mladeZe je uréena pro déti, zaky, studenty a ostatni. P¥ijeti G¢astnika do
jednotlivych forem ziajmového Utvaru neni omezeno trvalym pobytem ani ndrodnosti, ¢i
Vvyznanim.

Uchaze¢i o zajmové zdélavani jsou piijimani do zdjmovych krouzkti na zakladé téchto
kritérii:
a) KAPACITA — je urCena aktualnimi podminkami a prostorovymi moznostmi
uréenymi pro realizovanou ¢innost.
b) VEK — pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢&innost
a ptileZitostnou nebo tdborovou ¢innost je stanoven vékovy interval.
c) UHRAZENI UPLATY - tdastnici zajmového vzd&lavani jsou pfijimani na
zaklade€ vyplnéné prihlasky a na zdklad€ zaplacené stanovené tplaty.

Centrum déti a mladeze Ceska Kamenice, piispévkova organizace ziizuje zajmové ttvary, ve
kterych je provadéna pravidelna zajmova cinnost pod vedenim odborného vedouciho, ve
specializovanych uéebnach v budov¢, ale i mimo ni.

Moznosti pfihlaseni do zdjmového ttvaru:
- On-line, a to prostfednictvim klientského centra na odkaze:
https://cdmck.iddm.cz/reqgistrace.
- Osobné na podatelné Centra déti a mladeze Ceska Kamenice, piispévkova organizace
v ramci aktudlni oteviraci doby.

Kazdy ¢len zajmového utvaru, ktery se ptihlasi na podateln€ osobné, obdrzi svou vyplnénou
piihlasku, kterou odevzdava zpét podepsanou na podatelnu. Pokud je Géastnikovi zajmového
vzdélavani méné nez 18 let musi byt podepséna zdkonnym zéstupcem (rodicem). Na zékladé
fadné¢ vyplnéné a podepsané piihlaSky je zapsdn do Skolni matriky. Matrika je vedena
Vv pocitacové aplikaci Domecek.

Pokud se ucastnik pftihlasi on-line pres klientsky ucet, je tato piihlaska brana jiz jako
podepsana.

Kazdy c¢len je povinen uhradit poplatek, ktery stanovuje feditelka organizace ve smérnici
k evidenci ucastnikti zajmového vzdélavani a vybéru poplatku domu déti a mladeze.


https://cdmck.iddm.cz/registrace

Ukon¢éeni zajmového vzdélavani

Zamové vzdelavani v pravidelné Cinnosti kon¢i na konci meésice kvétna nebo na zakladé
odhlaseni ¢lena zajmového utvaru, nebo jeho zakonného zastupce. Zaplaceny poplatek se
nevraci, ale je mozné ho pievést na jiny zajmovy utvar.

POPIS MATERIALNICH PODMINEK

Cinnost se odehrava ve specializovanych pracovistich umisténych v budové. Jedna se o:
- uebna ¢. 1 — vytvarna a keramicka dilna, kuchyrika,

- ucebna €. 2 — polytechnicka dilna,

- u¢ebna ¢. 3 — modelarska dilna,

- u¢ebna ¢. 4 — mistnost se zvirectvem,

- u¢ebna ¢. 5 — pocitacova ucebna,

- ucebna €. 6 — jazykova ucebna, ucebna digitalni a logické gramotnosti,

- u¢ebna ¢. 7 — u¢ebna 3D technologii a virtualni reality,

- sklenik (sal v zimni zahradé) — hudebna, jogovna

Podstatna ¢ast ¢innosti se odehrava mimo budovu.

- télocviéna ZS Komenského Ceska Kamenice,

- télocviéna ZS Palackého Ceska Kamenice,

- prostory Domu kultury Ceska Kamenice,

- sportovni hala Cesk4a Kamenice,

- prostory kuZelkaiského klubu v Ceské Kamenici,

- prostory hasi¢ské zbrojnice dobrovolnych hasi¢i Ceska Kamenice a Kytlic

PERSONALNI PODMINKY

Centrum déti a mladeze Ceska Kamenice, piispévkova organizace zaméstnava 23 fyzickych osob
— 6 pedagogt volného Casu na plny Gvazek, véetné feditele, ktery zaroven plni dalsi funkce pro
celou organizaci (v¢etné skolni druziny a $kolni jidelny), 4 vychovatelky na plny tvazek ve
Skolni druzing, 1 asistent pedagoga na c¢asteCny uvazek, 5 kuchaiek na plny uvazek ve Skolni
jidelné, 2 uklizecky na plny uvazek (1 pro ddm + Skolni druzinu, 1 pro Skolni jidelnu), 1 vedouci
Skolni jidelny a personalistku na plny Gvazek, 1 G€etni na plny tvazek, 1 Skolnik a 1 provozat na
plny uvazek a 1 IT specialistu na 0,25 avazek.

Jednotlivé aktivity jsou zajiStovany také za pomoci externich pracovnikd. Jejich prace je
vyuzivana zejména pii vedeni z&jmovych utvart, zajiStovani taborové cCinnosti, ale i pfi
prilezitostnych ¢innostech. Téchto pracovnikti byva zhruba kolem 30 rocné. VSichni externi
pracovnici jiz absolvovali Skoleni pro pedagogické pracovniky vykonavajici dil¢i ¢innost.
Kompetence pedagogickych pracovnikli vychdzeji z ¢innosti, pedagogicky pracovnik si voli sam
formy, metody a postupy prace. S kompetencemi pfijimé i osobni zodpoveédnost za dodrzovani
odborné znalosti, a to zejména na seminafich nebo Skolenich, které jim zajiStuje dim déti
a mladeze v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP).

Provozni zaméstnanci zajistuji bezproblémovy chod, tklid a Udrzbu. Tym zaméstnancii je
schopen tymové spoluprace, vytvari na svém pracovisti pratelské klima, va¢i ucastnikiim
z4jmoveho vzdélavani a Skolni druzinu uplatituje profesionalni a pratelsky piistup.

EKONOMICKE PODMINKY

Ekonomické podminky pro &innost jsou stanoveny a limitovany rozpoétem Mésta Ceska
Kamenice. Ptispévek na provoz zrozpoCtu ziizovatele pokryva odpisy majetku, naklady na
energie a sluzby a ¢ast nakladi na potizeni sluzeb a materialu.

Mzdové naklady jsou limitovany normativem, uréenym Krajskym tfadem Usteckého kraje. Mzdy
pro externi pedagogické zaméstnance jsou z Casti vyplaceny ze statniho rozpoctu, z ¢asti jsou
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hrazeny z vlastnich pfijml organizace. Velka €ast nakladi na materidlni vybaveni a sluzby je
hrazena z vlastnich vynosu, které jsou tvofeny pfedevs§im uplatami za zajmové vzdélavani.

Ostatni naklady jsou hrazeny z rozpoétu mésta Ceska a Kamenice. Dal$im zdrojem finanénich
prostiedkii jsou sponzorské dary piipadné granty vypisované nadacemi a vyhlasenymi projekty
Usteckého kraje a MSMT.  Vyse Gplaty za zajmové vzdélavani je stanovena kazdy $kolni rok
a vypocitava se z nakladi minulého kalendainiho roku. Pii tvorbé tUplaty je bran zfetel na
naroc¢nost zajmového utvaru a také na pristupnost vsech socialnich vrstev. Vyse Uplaty za zajmové
Gtvary se plati na $kolni rok ve dvou splatkach. Uplata za tibory je stanovovana na zaGatku
bézného roku dle skutecnych nakladii na ucastnika.

Podle § 11, odst. 3 vyhlasky 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani je mozné uplatu snizit, resp.
prominout ditéti, Zakovi nebo studentovi, pokud je spolecné¢ posuzovanou osobou pro narok na
socialni priplatek, ktery podle zvlastniho pravniho piedpisu pobira jeho zdkonny zastupce nebo
jina opravnéna osoba, nebo ditéti, zakovi nebo studentovi, pokud ma narok na piispévek na
uhradu potieb ditéte v péstounské péci podle zvlastniho pravniho predpisu a tento piispévek nebo
jeho cast je vyplacena a pokud vyse uvedené skutecnosti prokaze fediteli CDM.

BEZPECNOST PRACE A OCHRANY ZDRAVI

Vsechny prostory jsou z hlediska bezpecnosti kontrolovany a monitorovany kamerovym
systémem. Unikové vychody a schodité jsou fadné oznadeny a kodovany.

Ve vsech prostorach je zakaz koufeni, pozivani alkoholickych napoji a psychotropnich latek.
Prostory jsou dostate¢né osvétlené, zateplené, vétratelné a denné se uklizeji. Na kazdém
pracovisti jsou zpracovany provozni fady jednotlivych pracoven. VSichni interni zaméstnanci
byli proskoleni a sezndmeni bezpe¢nostnim technikem s pravidly bezpecnosti, ochrany zdravi
a s vnitinim faddem domu déti a mladeze.

Zaméstnanci jsou povinni Fidit se Pracovnim Ffadem pro zaméstnance skol a Skolskych
zatizeni ¢.j. 14269/2001-26, dodrZovat bezpe¢nost prace a vnitini smérnice zafizeni.

ZPUSOB ZVEREJNENI SVP
Tento Skolni vzdé€lavaci program je zvetejnén na webovych strankdch Centra déti a mladeze

Ceska Kamenice, ptispévkova organizace a Vv tisténé verzi bude na vyzadani poskytnut
feditelkou organizace.
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